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Единая методическая тема  

«Эффективные методы преподавания в условиях обновленного содержания обра-

зования - обновление методик и подходов к обучению в соответствии с новыми 

образовательными стандартами». 

 

Деятельность МО призвана способствовать: 

- обобщению и распространению передового опыта;  

- предупреждению ошибок в работе учителя;  

- методически грамотному раскрытию трудных тем, учебных предметов;  

- анализу качества знаний, умений, навыков; 

- накоплению дидактического материала;  

- расширению кругозора учащихся; 

- активизация творческого потенциала учителей. 

 

Цель методической работы - совершенствование педагогического мастер-

ства в условиях обновленных ФГОС путём внедрения в учебно-воспитательный 

процесс современных образовательных технологий. 

 

Задачи методической работы: 

1. Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, мето-

дических, педагогических) для обновления и реализации образовательных про-

грамм НОО в соответствии с обновленными ФГОС.  

2. Произвести отбор содержания и составление рабочих программ по пред-

метам, в электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ».  

3. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современ-

ных образовательных технологий, направленных на формирование компетентно-

стей обучающихся, УУД.  



4. Продолжить использование проектно- исследовательской деятельности 

на уроках в начальной школе.  

5. Продолжить работу с одарёнными детьми по участию в олимпиадах и 

конкурсах школьного, муниципального, всероссийского, международного значе-

ния.  

6. Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими деть-

ми.  

7. Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обуче-

ния и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и до-

стижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе роди-

тельского запроса.  

8. Создать условия для реализации творческого потенциала молодых педа-

гогов, поддерживать и стимулировать инициативу молодых  учителей, развивать 

и совершенствовать различные формы методической деятельности. 

9. Продолжить повышение профессионального уровня педагогов МО через 

углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогиче-

ской и методической литературы, прохождение курсов повышения квалифика-

ции, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестацию педа-

гогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах.  

10. Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обуче-

ния каждого ребёнка, его роста.  

 

Направления работы МО учителей начальных классов 

на 2026-2027 учебный год: 

1. Аналитическая деятельность: 

- Анализ методической деятельности за 2025-2026 учебный год.  

- Анализ посещения уроков в 1 классе.  

- Анализ тем самообразования учителей начальных классов. 

 - Анализ входных контрольных работ. 

2. Информационная деятельность: 

- Изучение аспектов функциональной грамотности в обновленных ФГОС.  

- Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности.  

3. Организационная и учебно-воспитательная деятельность: 

- Составление учебных программ в соответствии с новыми направлениями 

ФГОС.  

- Утверждение индивидуальных рабочих программ по предметам и вне-

урочной деятельности.  

- Посещение уроков учителями с целью обмена опытом.  

- Выработка единых требований к ведению тетрадей по предметам.  



- Планирование контроля успеваемости во 2, 3 и 4 классах. 

- Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.  

- Выступления учителей начальных классов на МО, практико-

ориентированных семинарах, педагогических советах.  

- Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации 

педагогических кадров.  

4. Методическая деятельность:  

- Методическое сопровождение преподавания по обновлённым ФГОС 

НОО.  

- Работа над методической темой, представляющей реальную необходи-

мость и профессиональный интерес.  

- Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и само-

образования каждого учителя.  

- Организация системной работы с одарёнными детьми.  

- Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта 

в работе над развитием функционально-грамотной личности. - Методическое со-

провождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с мето-

дическими разработками различных авторов. 

- Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реали-

зации индивидуальных способностей обучающихся с ОВЗ.  

5. Консультативная деятельность: 

 - Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ 

и тематического планирования.  

- Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педаго-

гической деятельности.  

- Консультирование педагогов по вопросам формирования универсальных 

учебных действий в рамках обновленных ФГОС. 

 

Формы методической работы: 

1. Открытые уроки и внеклассные мероприятия. 

2. Педагогические мастерские, мастер-классы, презентация педагогиче-

ского опыта. 

3. Индивидуальные консультации с учителями-предметниками. 

4. Взаимопосещение и адресное (целевое) посещение уроков с после-

дующим их анализом. 

 

Основная документация МО учителей начальных классов включает 

нормативно-правовые акты, планы, аналитические материалы и сведения о педа-

гогах: 



Нормативная база: 

o Приказ об открытии методического объединения. 

o Приказ о назначении руководителя МО. 

o Положение о МО учителей начальных классов. 

o Функциональные обязанности учителей МО. 

o Нормативные документы (ФГОС НОО, Законы «Об образовании в 

РФ»). 

Планирование и анализ: 

o Анализ работы МО за прошлый год. 

o План работы МО на текущий учебный год. 

o Тема методической работы, приоритетные задачи на новый год. 

Документация заседаний: 

o Протоколы заседаний методического объединения. 

Сведения о педагогах: 

o Банк данных об учителях (ФИО, образование, категория, стаж). 

o График прохождения аттестации и повышения квалификации. 

o Сведения о темах самообразования учителей. 

Документы по сопровождению образовательного процесса: 

o Сведения о рабочих программах по предметам и внеурочной деятель-

ности. 

o Материалы для проведения мониторингов учебных достижений уча-

щихся. 

o Материалы по обобщению опыта работы (открытые уроки, мастер-

классы).  

 

 

 

Примерное планирование работы МО начальных классов 

 

Заседание № 1 (август - сентябрь) 

Тема «Планирование и организация методической работы учителей началь-

ных классов на 2026– 2027 учебный год» 

 

1. Анализ работы МО за истекший год, утверждение плана работы МО на 

2025-2026 учебный год. 

2. Утверждение тем по  самообразованию. 

3. Рассмотрение, корректировка и утверждение  рабочих программ, темати-

ческих планов по предметам и внеурочной деятельности по ФГОС НОО.   

4. Рассмотрение календарно-тематического планирования по предметам и 

внеурочной деятельности. 



5. Изучение нормативно-методических документов и новинок методической 

литературы. 

6. Утверждение графика открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

7. Адаптация учащихся 1 классов. Специфика организации образовательно-

го процесса для  учащихся 1 класса. 

Межсекционная работа 

- утверждение рабочих программ с учетом регионального компонента;  

- корректировка планов по самообразованию;  

- заполнение журналов; 

- определение уровня интеллектуальной и психологической готовности 

первоклассников к обучению по ФГОС НОО; 

- проведение стартовой диагностики для первоклассников; 

- проверка уровня ЗУН обучающихся 2-4 классов (входные контрольные ра-

боты); 

- составление и утверждение графиков открытых уроков; 

- составление планов воспитательной работы; 

- посещение уроков в первых классах с целью выявления готовности к обу-

чению в школе; 

- утверждение графика контрольных работ на 2026-2027 учебный год. 

 

Заседание № 2  (октябрь - декабрь) 

Тема «Педагогическая компетентность.  

Адаптация первоклассников к   школе» 

 

1. Требования к современному уроку. Анализ и самоанализ урока в све-

те реализации обновленных ФГОС НОО. Типы уроков по ФГОС. 

2.Организация внеурочной деятельности в соответствии с  обновленными 

ФГОС НОО. 

3.Формирование УУД в начальной школе при внедрении новых ФГОС НОО 

и ФОП НОО. 

4. Итоги диагностики адаптационных процессов учащихся 5 классов. 

5. План работы со слабоуспевающими детьми, учащимися с ОВЗ, план  ра-

боты с одарѐнными учащимися. 

Межсекционная работа 

- анализ владения учителями начальных классов современными технологи-

ями; 

- контрольные работы для учащихся 2-4 классов с последующим анализом; 

- организация и проведение предметной декады МО учителей начальных 

классов. 

 



Заседание 3 (январь – март) 

Тема «Повышение эффективности современного урока посредством  приме-

нения современных образовательных  технологий» 

 

1. Влияние современных технологий на повышение учебной и творче-

ской мотивации учащихся. 

2. Использование мультимедийных средств обучения на уроках в 

начальной школе как условие повышения мотивации и познавательной активно-

сти учащихся. 

3. Отчеты по теме самообразования. Итоги успеваемости в I полугодии. 

Анализ итоговых контрольных работ. Итоги мониторинга качества знаний, уме-

ний и навыков, техники чтения за 1 полугодие. 

Межсекционная работа 

- проведение открытых уроков классно-обобщающий контроль в 4 классе. 

Уточнение банка данных о способных и низкомотивированных детях; 

- проверка тетрадей по русскому языку и математике во 2 - 4 классах с це-

лью соблюдения орфографического режима, правильности и выставления оценки, 

объема работы, дозировки классной работы. 

 

Заседание 4 (февраль - апрель) 

Тема «Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на 

уроках через технологию развития критического мышления» 

 

1. Формирование у учащихся личностных и коммуникативных УУД как 

основа самореализации и социализации личности.  

2.Применение технологии развития критического мышления как средство 

повышения учебной мотивации обучающихся на уроках в начальной школе. 

3. Применение новых образовательных технологий при работе со слабомо-

тивированными и одаренными   учащимися. 

4.Обмен опытом учителей по вопросу работы с учащимися, испытывающи-

ми трудности в обучении. 

Межсекционная работа 

- предметная неделя, обсуждение плана работы; 

- подготовка к проведению методической недели; 

- обмен опытом учителей по  теме «Работа с учащимися, испытывающими 

трудности в обучении»; 

- проведение мероприятий, направленных на воспитание духовно-

нравственных ценностей. 

 

Заседание 5 (Май) 



Тема «Анализ результативности работы МО  за год. Перспективы и основ-

ные направления деятельности на 2026 – 2027 учебный год» 

 

1. Анализ работы МО учителей начальных классов   

2. Индивидуальная методическая работа учите ля (отчет по самообразова-

нию). 

3. Анализ работы методического объединения учителей начальных классов 

за 2026 – 2027 учебный год. Определение проблем, требующих решения в новом 

учебном году. 

4. Совместный анализ итогового контроля в 1-4 классах. 

5. Результаты ВПР в 4-х классах. 

6. Выполнение учебных программ. 

Межсекционная работа 

- итоговые контрольные работы для учащихся 2 - 4 классов за год; 

- Всероссийские проверочные работы в 4-ом классе;  

- отчет о прохождении программы по предметам; 

- оформление документации; оценка деятельности учителей начальных 

классов по внедрению ФГОС НОО. 
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